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ПРИОРИТЕТИ: 

 КАЧЕСТВЕН ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС; 

 ЦЕЛОДНЕВНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНИЯ ДЕН; 

 ИЗПОЛЗВАНЕ НА СЪВРЕМЕННИ ТЕХНОЛОГИИ В 

ПРОЦЕСА НА ОБУЧЕНИЕТО; 

 ПОВИШАВАНЕ КВАЛИФИКАЦИЯТА НА УЧИТЕЛИТЕ; 

 РАЗВИВАНЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО ПО 

ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО; 

 ПРИОБЩАВАНЕ НА РОДИТЕЛИТЕ КЪМ УЧИЛИЩНИЯ 

ЖИВОТ; 

 ИЗГРАЖДАНЕ  И МОДЕРНИЗИРАНЕ НА  УЧЕБНАТА И 

СПОРТНАТА БАЗА; 

 СИГУРНА, ЗАЩИТЕНА И БЕЗОПАСНА СРЕДА. 

 

 

 

 



2011 година  
Обновена сграда и МТБ по проект 

„Повишаване качеството на образование 

чрез осигуряване на съвременна среда“ по 

ОП „Регионално развитие“ 



Оборудвани от проекта са  2 компютърни кабинета  с 23 
работни станции, 4 телевизора,  2 лаптопа, 2 ксерокса, 1 

мултимедия и система за озвучаване. 



 Обзавеждане на класните стаи на I и II етаж за 

целодневно обучение – секции и диванчета. 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

БЮДЖЕТ 



 Видеонаблюдение на цялата сграда, училищен 

двор и кабинети; 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

БЮДЖЕТ 



 Изграждане на домофонна система – I – III 

етаж; 

 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

БЮДЖЕТ 



 Оборудване на 
класните стаи с 
ИКТ техника 

 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

БЮДЖЕТ 



 Копирна техника в библиотеката за 

подпомагане на образователния процес  

 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

БЮДЖЕТ 



 Цялостен ремонт на физкултурен салон 

 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

БЮДЖЕТ 



НП „ИКТ в училище“: 

1 компютърен кабинет с настолна 

компютърна система – 21 броя + 1 

сървър 

Терминални клиенти 14 + 1 клиенти 

Безжичен интернет в цялата сграда 

 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ 



настолна компютърна 

система 



Терминални клиенти 



НП „Училището – територия на 

учениците“ модул „Подкрепа на 

целодневното обучение на учениците в 

начален етап“: 

2 игротеки с обзавеждане и 

оборудване с книги, игри, спортни 

пособия 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ 
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Игротека 1 

Игротека 2 



НП „Модеренизация на материалната 

база в училище“ модул „Оборудване и 

обзавеждане“: 

секции; 

маси; 

столове  

в компютърни кабинети и класни стаи. 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ 



За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ 



Проект BG051PO001-4.2.05-0001 „Да 
направим училището привлекателно за 
младите хора”- Училище за 
Себеутвърждаване и Подготовка към 
Европейски Хоризонти (УСПЕХ) 

  Стенни витрини  в коридорите на  I и II 
етаж  

  компютърна техника 

  фотоапарати 

 

 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ПРОЕКТИ 



За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ПРОЕКТИ 



Проект BG05M2OP001-2.004-0004 "Развитие 

на способностите на учениците и 

повишаване на мотивацията им за учене 

чрез дейности, развиващи специфични 

знания, умения и компетентности (Твоят 

час)", Оперативна програма "Наука и 

образование за интелигентен растеж«. 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ПРОЕКТИ 



За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ПРОЕКТИ 
Клуб „Млад фотограф“ 



За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ПРОЕКТИ 
Клуб „Дигитален свят“ 



Осигури: 

11 броя телевизора за  онагледяване на 

образователния процес; 

 

 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

УЧИЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО  



Осигури: 

235 броя учебници  за ученици VIII – X 
клас; 

Материални награди за отличници и 
изявени ученици в извънкласни 
дейности; 

 Стипендии на зрелостници-сираци и 
карти за пътуване на социално слаби 
ученици; 

Участие в благотворителни акции. 

 

 
 

 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

УЧИЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО  



За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

УЧИЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО  



3 БРОЯ МУЛТИМЕДИИ 

1 КОМПЮТЪР 

9 ЛАПТОПА 
8 ПРИНТЕРА 

1 ГРАФИЧЕН 

   ТАБЛЕТ 

ПРЕНОСИМА 
   ИНТЕРАКТИВНА 

   ДЪСКА 

 

За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ДАРЕНИЯ 



За 5 години модернизирахме 
МТБ:  

ДАРЕНИЯ 



За 5 години повишихме 
квалификацията си 

 В училище бяха създадени условия за 
повишаване на квалификацията от училищния 
бюджет.  

Участия в обучения, свързани с формиране 
на дигитални компетентности, иновации и 
предприемачество. 

Придобитите знания и компетенции се 
прилагат творчески в образователния процес. 

Цялостната вътрешноквалификационна 
педагогическа дейност за всяка учебна година 
е подчинена на определена тема, по която се 
провеждат обучения, наблюдават се 
интегрирани уроци и се споделят добри 
практики на тематичен съвет. 
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Квалификация  на тема: 

„Интегриране на 

предприемачески 

компетентности в 

преподаването на различни 
предмети в прогимназиален 

и гимназиален етап“ 

За 5 години повишихме 

квалификацията си 
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Педагогически семинар 

на тема "Законът за 

предучилищното и 

училищното образование 

и реформата на 

образователната 

система през призмата 

на училището".  

За 5 години повишихме 
квалификацията си 



ЗА 5 ГОДИНИ ПОВИШИХМЕ 
КВАЛИФИКАЦИЯТА СИ 

Две групи /31/ учители от начален, 

прогимназиален и гимназиален 

етап за работа с уеб базирана 

платформа Smart Classroom 

Платформа за интерактивно и 

колаборативно обучение за 

учители и ученици от цялата 

страна, която може да се 

използва както в клас, така и за 

самостоятелна работа вкъщи. 

Учителите могат да създават 

уроци с дигитално съдържание, 

които да преподават на ученици 

от своето или други училища, 

както и да ги споделят със свои 

колеги. Smart Classroom е 

съвместен проект на Самсунг 

Електроникс и Джуниър 

Ачийвмънт България 
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Квалификационен курс 

на тема: "Способите за 

защита, правилата за 

поведение и действие 

при възникване на 

бедствия.” 

За 5 години повишихме 

квалификацията си 



За 5 години повишихме 
квалификацията си 

СПОДЕЛЕНИ ПРАКТИКИ 

Използването на ИКТ в училище  е важна и 

полезна необходимост.  

Използването на съвременните технически 
средства и разнообразните мотивиращи 

техники и подходи провокират интереса на 

учениците и пораждат у тях желание за 

активна работа. 

С помощта на ИКТ се реализират 
интерактивни уроци, правят се презентации, 

учениците стават активни участници в 
учебния процес, по-добре усвояват учебното 

съдържание. 
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Интегриране на предприемачеки компетентности в 

преподаването на  различни предмети  в прогимназиален и 

гимназиален етап.                    

Ученици от 2"А" клас и 3"Б" клас с класни ръководители Юлия Паскова 

и Стефка Михайлова и доброволци от трите учебни компании с 

консултант Лилия Чаушева към СУ «Георги Бенковски»  проведоха  

открит урок  на областно ниво по предприемачество  по  

програмите на Джуниър Ачийвмънт България. 

За 5 години повишихме 
квалификацията си СПОДЕЛЕНИ ПРАКТИКИ 
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За 5 години повишихме 
квалификацията си 

СПОДЕЛЕНИ ПРАКТИКИ 

В  СУ „Св. Климент Охридски” – Ракитово се проведе открит урок по 

програмите за преприемаческо образование и поведение на Джуниър 

Ачийвмънт България. Урокът е част от серия инициативи на Джуниър 

Ачийвмънт България в рамките на Световната седмица по 

предприемачество. Включиха се ученици  от СУ „Св. Климент Охридски”-

Ракитово,  НФСГ – гр. София, СУ „Георги Бенковски”- гр., СУ „Васил Левски” 

– гр. Велинград и СУ „Св. Св. Кирил и Методий”- Якоруда. 

 

„Ключовите компетентности – път 

към успешен кариерен избор”.  
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За 5 години повишихме 
квалификацията си 

СПОДЕЛЕНИ ПРАКТИКИ 

 Формиране на 
предприемачески  

компетенции чрез обучението 

по математика 
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За 5 години повишихме 
квалификацията си 

СПОДЕЛЕНИ ПРАКТИКИ 

  
 Формиране на предприемачески  

компетенции чрез обучението по 

информационни технологии и история и 

цивилизация
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За 5 години повишихме 
квалификацията си 

СПОДЕЛЕНИ ПРАКТИКИ 

Регионална библиотека 

„Н. Фурнаджиев“ 

 Формиране на 

предприемачески  

компетенции чрез 

обучението по 

български език и 

литература
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За 5 години повишихме 
квалификацията си 

СПОДЕЛЕНИ ПРАКТИКИ 

„Национална седмица на 
четенето” от 07.12.2015г. до 

12.12.2015г. В мероприятията 

учениците бяха активни 

посланици на книгата и 
информацията, на 

знанието и творчеството.  



В час по изобразително 

изкуство 

 

СПОДЕЛЕНИ ПРАКТИКИ 

За 5 години повишихме 
квалификацията си 
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За 5 години повишихме 
квалификацията си 

СПОДЕЛЕНИ ПРАКТИКИ 

Иновационният лагер се проведе в СУ „Георги Бенковски“, гр. 

Пазарджик и показа как учениците от четири различни града, от 

училища с различен профил, работещи по различни програми на 

Джуниър Ачийвмънт, могат да се обединят и покажат своите 

знания, креативност и новаторски търсения в областта на 

образованието.  

Световна седмица по 

предприемачество  - 

Иновационен лагер  
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За 5 години повишихме 
квалификацията си 

СПОДЕЛЕНИ ПРАКТИКИ 

Децата със СОП се 

чувстват спокойни и 

забелязани в училище, 

заедно учат, творят и 

изграждат приятелства. 



Облачни технологии 

Учениците  

използват  Google Формуляри за 

изготвяне на въпросници и 

анкети за маркетингови 

проучвания и за електронни 

тестове 



Електронна поща 

Използва се с цел за комуникация учители – ученици за получаване 

и изпращане на задачи, проекти и домашни работи 



Образователна 
платформа Kahoot 

Създаване на онлайн тестове за  ученици. Може да се 
използва с всякакви устройства - в класната стая и извън нея. 



Портал „Учебни 

компании“ – 

онлайн 

регистрация, 

работа с ментори, 

използване на 

ресурси 

Предприемачество 



ИЗГРАДЕНИ ПАРТНЬОРСТВА 

 Регионално управление на образованието 

 Община Пазарджик 

 Джуниър Ачийвмънт България 

 Училища: СУ „Св. Климент Охридски”- Ракитово,  НФСГ – гр. 
София, СУ „Георги Бенковски”- гр. Пазарджик, СУ „Васил 
Левски” – гр. Велинград, СУ„Св. Софроний Врачански“, гр. 
Пловдив, ОУ „Христо Ботев“ - с. Главиница и ОУ„Любен 
Каравелов, гр. Пазарджик.  

 Регионален център за подкрепа на процеса на 
приобщаващото образование 

 Център за кариерно ориентиране гр. Пазарджик 

  Р А А В Е България, 

  Образователен  център „Академика“ 

 Комплекс за социални услуги на деца и семейства гр. 
Пазарджик 

 Регионална библиотека „Никола Фурнаджиев” – Пазарджик 

 Училищно настоятелство към СУ „Георги Бенковски“ 

 Обществен съвет към СУ „Георги Бенковски“ 

 Училищна кооперация 
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Заключителна конференция по 

проект Регионални партньорства 

по секторна програма 

”Коменски” на Програма ”Учене 

през целия живот” на тема: 

„ENRAIZ` arte - договор LLP-2013-

COM-RP-3” 
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КРЪГЛА МАСА  НА ТЕМА  «СИСТЕМАТА ЗА ОБЕКТИВНО ВЪНШНО 

ОЦЕНЯВАНЕ ПО БЕЛ И МАТЕМАТИКА – VII  КЛАС» 

Домакин СУ "Георги 

Бенковски" град 

Пазарджик.  

Организатор – РУО, 

Пазарджик.  



учебна година брой ученици брой паралелки 
Групи за целодневна 

организация 

2016/2017 892 38 19 / 455 

2015/2016 836 36 17 / 432 

2014/2015 794 34 15 /365 

2013/2014 761 34 12 / 292 

2012/2013 747 34 9 / 203 
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Броят на учениците през годините 



Увеличеният брой  ученици, високите 

резултати на НВО и ДЗИ, спечелените 

призови места на олимпиади, конкурси 

и състезания са показатели за успех. 

Повишената мотивация, качество и 

ефективност на учебния процес, 

удовлетвореността на всички – учители, 

ученици и родители е гаранция за успех. 

Това ни стига! Посоката е вярна! 

Къде се крие успехът? – в истинската и 

всеотдайна обич към учениците. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


